
○
行
田
市
学
童
保
育
室
設
置
及
び

管
理
条
例
の
一
部
を
改
正
す
る
条

例
　
　

今
回
の
改
正
に
至
っ
た
背
景

は
ど
の
よ
う
な
も
の
か
。

　
　

以
前
か
ら
保
護
者
よ
り
、
仕

事
納
め
の
12
月
28
日
と
仕
事
始
め

の
１
月
４
日
に
つ
い
て
、
学
童
保

育
室
を
開
室
し
て
ほ
し
い
と
い
う

意
見
が
あ
っ
た
。
年
末
年
始
に
就

業
す
る
保
護
者
も
多
い
と
の
認
識

の
も
と
、
今
回
の
改
正
に
至
っ
た
。

○
行
田
市
特
定
教
育
・
保
育
施
設

及
び
特
定
地
域
型
保
育
事
業
の
利

用
者
負
担
に
関
す
る
条
例
の
一
部

を
改
正
す
る
条
例

　
　

幼
児
教
育
・
保
育
の
無
償
化

に
よ
り
国
の
制
度
と
し
て
財
源
が

保
障
さ
れ
る
よ
う
に
な
る
と
、
利

用
者
負
担
を
抑
え
る
た
め
、
市
で

負
担
し
て
い
た
分
は
不
用
と
な
る

が
、
こ
れ
を
給
食
費
無
償
化
の
財

源
に
回
す
考
え
は
な
い
か
。

　
　

市
で
負
担
し
て
い
た
分
が
軽

減
さ
れ
た
と
し
て
も
、
そ
の
使
途

に
つ
い
て
は
市
全
体
で
考
え
て
い

く
べ
き
も
の
と
考
え
る
。
現
在
の

あ
る
行
田
郵
便
局
か
ら
八
幡
神
社

ま
で
の
区
間
と
し
た
。

　

ま
ず
は
こ
の
区
間
の
整
備
を
行

い
、こ
こ
を
起
爆
剤
に
し
て
広
が
っ

て
い
け
ば
良
い
と
考
え
て
い
る
。

　
　

本
事
業
で
は
、
沿
線
に
あ
る

既
存
の
建
物
の
外
観
を
統
一
し
た

イ
メ
ー
ジ
に
改
修
す
る
の
か
。

　
　

建
物
の
外
観
を
行
田
ら
し
い

イ
メ
ー
ジ
の
佇
ま
い
に
整
え
て
い

く
予
定
で
あ
る
。
な
お
、
ど
の
よ

う
な
イ
メ
ー
ジ
が
行
田
ら
し
い
ま

ち
並
み
と
言
え
る
の
か
に
つ
い
て

は
、
今
後
、
基
本
構
想
の
策
定
の

中
で
地
元
住
民
と
話
し
合
い
を
重

ね
て
決
め
て
い
き
た
い
。

　
　

プ
レ
ミ
ア
ム
付
商
品
券
を
使

用
さ
れ
た
店
舗
が
換
金
で
き
る
期

間
は
い
つ
ま
で
か
。

　
　

使
用
期
限
で
あ
る
３
月
31
日

か
ら
２
週
間
の
猶
予
を
設
け
、
４

月
15
日
を
期
限
と
す
る
予
定
で
あ

る
。

○
行
田
市
水
道
事
業
給
水
条
例
の

一
部
を
改
正
す
る
条
例

　
　

指
定
工
事
店
の
更
新
手
数
料

を
１
万
円
と
し
た
根
拠
は
。

　
　

事
業
者
へ
の
通
知
か
ら
交
付

に
至
る
ま
で
の
事
務
に
要
す
る
経

費
を
積
算
し
、
１
万
円
と
し
た
。

○
平
成
30
年
度
行
田
市
水
道
事
業

会
計
利
益
の
処
分
及
び
決
算
の
認

定
　
　

営
業
利
益
が
赤
字
で
あ
る
が
、

今
後
の
見
通
し
は
。

　
　

水
道
事
業
経
営
戦
略
策
定
時

の
シ
ミ
ュ
レ
ー
シ
ョ
ン
に
お
い
て

は
、
今
後
も
営
業
利
益
の
赤
字
は

解
消
さ
れ
な
い
見
込
み
で
あ
り
、
い

ず
れ
は
経
常
利
益
も
赤
字
に
な
っ

て
し
ま
う
と
予
想
さ
れ
て
い
る
。

○
令
和
元
年
度
行
田
市
一
般
会
計

補
正
予
算
（
第
３
回
）

　
　

ま
ち
並
み
景
観
整
備
に
つ
い

て
、
対
象
区
間
の
延
伸
や
見
直
し

を
行
う
考
え
は
あ
る
か
。

　
　

県
の
事
業
採
択
を
受
け
る
上

で
補
助
期
間
内
に
一
定
の
区
間
を

完
了
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
こ
と
か

ら
、
現
状
、
幅
員
が
広
い
箇
所
で

○
行
田
市
長
の
給
与
の
特
例
に
関

す
る
条
例

　
　

給
料
月
額
の
50
％
減
額
分
を

市
民
の
た
め
に
ど
の
よ
う
に
使
う

の
か
、
具
体
的
な
考
え
は
あ
る
の

か
。

　
　

具
体
的
な
使
途
を
示
し
た
場

合
は
、
公
職
選
挙
法
の
寄
付
行
為

に
抵
触
す
る
懸
念
も
あ
る
。
ま
た
、

本
案
は
、
市
長
と
し
て
の
誠
意
と

し
て
減
額
す
る
も
の
で
あ
る
た
め
、

減
額
分
を
何
に
使
う
か
と
い
う
具

体
的
な
使
途
に
つ
い
て
は
特
に
な

い
。

○
行
田
市
会
計
年
度
任
用
職
員
の

報
酬
等
に
関
す
る
条
例

　
　

臨
時
職
員
及
び
非
常
勤
職
員

が
法
改
正
に
伴
い
会
計
年
度
任
用

職
員
へ
移
行
す
る
と
い
う
こ
と
で

あ
る
が
、
正
規
職
員
と
会
計
年
度

任
用
職
員
と
の
違
い
は
何
か
。

　
　

会
計
年
度
任
用
職
員
の
う
ち
、

フ
ル
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員

に
つ
い
て
は
、
組
織
の
管
理
運
営

に
関
す
る
業
務
、
財
産
の
差
し
押

さ
え
等
、
権
力
的
業
務
を
除
き
、

職
務
内
容
や
勤
務
時
間
は
正
規
職

員
と
同
様
と
な
る
。
ま
た
、
パ
ー

ト
タ
イ
ム
会
計
年
度
任
用
職
員
に

つ
い
て
は
、
営
利
企
業
へ
の
従
事

等
の
制
限
の
規
定
が
適
用
さ
れ
な

い
た
め
、
副
業
も
可
能
で
あ
り
、

そ
れ
以
外
は
同
様
で
あ
る
。
な
お
、

配
偶
者
の
扶
養
を
外
れ
な
い
よ
う
、

勤
務
時
間
を
調
整
し
た
い
臨
時
職

員
に
つ
い
て
は
、
パ
ー
ト
タ
イ
ム

会
計
年
度
任
用
職
員
へ
の
移
行
を

選
択
し
て
ほ
し
い
と
考
え
て
い
る
。

い
ず
れ
に
し
て
も
、
正
規
職
員
と

同
一
労
働
と
な
る
た
め
、
採
用
さ

れ
た
者
は
、
主
体
的
に
取
り
組
ん

で
ほ
し
い
と
考
え
て
い
る
。

5　　ぎょうだ議会だより

常
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総
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決
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