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行政のお知らせ

　令和4年4月1日から令和5年3月31日までの人事行
政の運営状況(給与公表に係る部分を除く)の概要を公表
します。
　なお、詳細は、市ホームページおよび市政情報コーナー
でご覧ください。

職員の分限および懲戒処分の状況4
（１）分限処分の状況

　　　区　　　分
勤務成績が良くない場合
心身の故障の場合
職に必要な適格性を欠く場合
職制などの改廃などにより過員を生じた場合
刑事事件に関し起訴された場合
条例で定める事由による場合

降任
0人
0人
0人
0人
0人
0人

免職
0人
0人
0人
0人
0人
0人

 休職
  0人
  4人
  0人
  0人
  0人
  0人

降給
0人
0人
0人
0人
0人
0人

　

職員の福祉および利益の保護の状況8
（１）健康診断の状況 （２）公務災害の発生状況

区　分

定期健康診断

胃がん検診

大腸がん検診

受診者

493人

  99人

466人

受診率

97.8％

18.3％

86.1％

区　分

公務災害

通勤災害

人数

1人

0人

▶問い合わせ　人事課人事給与グループ（内線208）

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況3
（１）勤務時間の概要（標準的なもの）

１週間の勤務時間

38時間45分

開始時刻

午前8時30分

終了時刻

午後5時15分

休憩時間

正午～午後1時

（２）年次有給休暇の取得状況（一般職員）

平均取得日数

令和3年

8.5日

令和4年

8.9日

対前年増減

0.4日

※期間は各年１月１日から１２月３１日までの１年間です。

（３）病気休暇、介護休暇および組合休暇の取得状況

病気休暇

22人

介護休暇

0人

組合休暇

0人

（４）育児休業などの取得状況　
休業の種類

休業者の内訳

取得者合計
 うち女性

 男性

26人 16人

16人 7人

15人

14人

5人

4人
10人 9人 1人 1人

育児休業 部分休業

うち新規 うち新規
1人

1人

1人

1人
0人 0人

育児短時間勤務

うち新規

（５）時間外勤務の状況　

職員1人当たりの月平均時間外勤務時間数 8.0時間

※上記以外の休業制度はありません。

職員の人事評価の状況2
人事評価の状況

評価期間 4月1日～12月31日(能力考課)
4月1日～翌年3月31日(実績考課)

再任用職員・会計年度任用職員･非常勤職員
を除く全職員被考課者

考課者

評価区分

活用方法

被考課者ごとに考課者を定める

実績および能力考課について評価する

職員の処遇、人材育成など

職員の退職管理の状況6

令和4年度定年退職者(課長級以上)の再就職の状況

職位 退職者数 再就職者数
再任用 その他（外郭団体など）

再就職先

部長級
次長級
課長級

計

3人
4人
2人
9人

3人
3人
2人
8人

3人
3人
2人
8人

0人
0人
0人
0人

不利益処分に関する不服申立ての状況10
 該当なし

勤務条件に関する措置の要求の状況9
 該当なし

職員の服務の状況 　5
営利企業などの従事の許可状況　

営利企業などの従事の内容 許可件数 摘要

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする
会社その他の団体の役員などの地位を兼ねる場合

自ら営利を目的とする私企業を営む場合

報酬を得て事業または事務に従事する場合

2

0

4
大学非常勤講師
市史編さん
教育関連調査研究

農業、NPO法人
職員の任免および職員数に関する状況１

（１）採用の状況　
一　般
事務職

5人 17人4人

土　木
技術職

教育職
（指導主事） 計

13人 0人 6人 4人 23人

その他
（死亡、免職、任期付、復帰など）勧奨退職定年退職 普通退職 計

（２）退職の状況　

消防職

5人2人

保健師

1人

職員の研修の状況7
研修の状況　

　     研修区分

一般研修(市単独)

特別研修

一般研修（四市共同）
（行田･加須･羽生･鴻巣）

研修内容･派遣先など（かっこ内は修了者数）

・新規採用職員研修(前期・後期・田んぼアート)( 16人）
・新規採用職員事前研修（10月1日採用職員）( 2人) 
・採用2、3年目研修( 14人) ・採用4年目研修( 15人)    
・採用5年目研修( 17人)

・プレゼンテーション研修( 26人)
・ハラスメント防止研修( 42人)
・考課者研修( 19人)
・キャリアデザイン研修( 19人)
・人権問題研修会( 54人)
・やさしい日本語研修( 41人)
・会計年度任用職員研修( 40人)

・通信教育講座(  7人) ・WEB研修(195人)

・初級職員研修( 13人) ・OJT研修( 17人)
・政策形成研修( 15人) ・法制執務研修( 16人)　

（2）懲戒処分の状況
　　　区　　　分
法令に違反した場合
職務上の義務に違反しまたは職務を怠った場合
全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

戒告
0人
0人
0人

減給
0人
0人
1人

停職
0人
0人
0人

免職
0人
0人
0人

・自治大学校( 2人)　 ・市町村アカデミー( 3人)
・階層別選択研修( 67人) ・階層別基本研修( 33人)
・講師養成研修( 2人) ・特別研修( 6人)　
・その他　　　( 2人)

自己啓発促進

派遣研修

人事行政の運営状況を公表します

　市では、今後想定される人口減少および高齢化社会
に対応した「集約・連携型のまちづくり」を実現するため、
行田市立地適正化計画および行田市地域公共交通計画
を策定しています。
　このたび、市民の皆さんに両計画の理解を深めてい
ただくとともに、意見をいただくために市民説明会を
開催します。ぜひご参加ください。

▶日　　時　�11月19日㈰午前10時～ 11時30分（午
前9時30分から受け付け）

行田市立地適正化計画（案）および行田市地域公共交通計画（案）に関する
市民説明会を開催します

▶場　　所　中央公民館第1学習室
▶内　　容　�行田市立地適正化計画(案)および行田市地

域公共交通計画(案)の概要説明
▶対　　象　市内在住・在勤の方
▶定　　員　50人（先着順）※申し込み不要
▶問い合わせ　�行田市立地適正化計画(案)については都

市計画課計画グループ（内線5605）
　　　　　　�行田市地域公共交通計画(案)については交

通対策課地域公共交通グループ（内線284）

　市では、将来の人口減少や少子高齢化を見据えた「効
率的で利便性の高いまちづくり」を目指し、「行田市立地
適正化計画」の策定を進めています。
　このたび、計画案がまとまりましたので、市民の皆
さんからの意見を募集します。

▶意見募集・閲覧期間　11月20日㈪～ 12月18日㈪
▶�閲覧場所　都市計画課、市政情報コーナー、南河原
支所、市ホームページ
▶意見の提出が可能な方　次のいずれかに該当する方
　・市内在住、在勤、在学の方
　・市内で事業を行っている方または団体など
　・本市に対して納税義務を有する方または団体など
　・�その他、当該計画に対して利害関係を有する方ま

たは団体など
▶�提出方法　住所、氏名、電話番号を明記（様式自由）
の上、持参、郵送、FAX、Eメール、行田市電子申請・
届出サービスのいずれかの方法により提出してくだ
さい。

　�【持参・郵送】〒361―0052行田市本丸2―20行田
市都市計画課

　【FAX】553―4544
　【Eメール】toshi@city.gyoda.lg.jp
　�【行田市電子申請・届出サービス】https://apply.
e-tumo.jp/city-gyoda-saitama-u/offer/offerList_
detail?tempString=rittitekiseikakeikakupublicco
mment
▶その他
　・電話や口頭での受け付けは行いません。
　・個別での回答は行いません。
　・�個人を特定できないように編集し、概要を市ホー

ムページで公表します。
　・�意見に基づいて計画を修正した場合は、その内容

を公表します。
▶問い合わせ　同課計画グループ（内線5605）

行田市立地適正化計画（案）に対する
意見を募集します

　市では、地域の公共交通の現状や課題などを踏まえ、
今後の行田市の公共交通ネットワークのあり方を描く
「行田市地域公共交通計画」の策定を進めています。
　このたび、計画案がまとまりましたので、市民の皆
さんからの意見を募集します。

▶意見募集・閲覧期間　11月20日㈪～ 12月18日㈪
▶�閲覧場所　交通対策課、市政情報コーナー、南河原
支所、市ホームページ
▶意見の提出が可能な方　次のいずれかに該当する方
　・市内在住、在勤、在学の方
　・市内で事業を行っている方または団体など
　・本市に対して納税義務を有する方または団体など
　・�その他、当該計画に対して利害関係を有する方ま

たは団体など
▶�提出方法　住所、氏名、電話番号を明記（様式自由）
の上、持参、郵送、FAX、Eメール、行田市電子申請・
届出サービスのいずれかの方法により提出してくだ
さい。

　�【持参・郵送】〒361―8601行田市本丸２―5行田
市交通対策課

　【FAX】556―2117
　【Eメール】koutsu@city.gyoda.lg.jp
　�【行田市電子申請・届出サービス】https://apply.
e-tumo.jp/city-gyoda-saitama-u/offer/offerList_
detail?tempString=chiikikoukyoukoutsuukeikak
upubliccomment
▶その他
　・電話や口頭での受け付けは行いません。
　・個別での回答は行いません。
　・�個人を特定できないように編集し、概要を市ホー

ムページで公表します。
　・�意見に基づいて計画を修正した場合は、その内容

を公表します。
▶問い合わせ　同課地域公共交通グループ（内線284）

行田市地域公共交通計画（案）に対する
意見を募集します


