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　平成30年4月1日から平成31年3月31日までの人事行政の運営状況(給与公表に係る部分を除く)の概要を公表します。
なお、詳細は、市ホームページおよび市政情報コーナーでご覧ください。

人事行政の運営状況を公表します

職員の任免および職員数に関する状況１
（１）採用の状況　

一　般
事務職

土　木
技術職

15人 2人

消防職

3人 5人

教育職
（指導主事）

21人

市費負担
教職員

48人

計

3人 1人 5人 26人 35人

その他
（死亡、免職、任期付、復帰など）勧奨退職定年退職 普通退職 計

職員の分限および懲戒処分の状況4

職員の福祉および利益の保護の状況8

不利益処分に関する不服申立ての状況10

（１）分限処分の状況
　　　区　　　分
勤務成績が良くない場合
心身の故障の場合
職に必要な適格性を欠く場合
職制などの改廃などにより過員を生じた場合
刑事事件に関し起訴された場合
条例で定める事由による場合

降任
0人
0人
0人
0人
0人
0人

免職
0人
0人
0人
0人
0人
0人

休職
0人
3人
0人
0人
0人
0人

降給
0人
0人
0人
0人
0人
0人

　　　区　　　分
法令に違反した場合
職務上の義務に違反しまたは職務を怠った場合
全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

戒告
0人
0人
0人

減給
0人
0人
0人

停職
0人
0人
0人

免職
0人
0人
0人

職員の服務の状況 　5

職員の研修の状況7

（２）懲戒処分の状況　

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況3
（１）勤務時間の概要（標準的なもの）

１週間の勤務時間

38時間45分

開始時刻

午前8時30分

終了時刻

午後5時15分

休憩時間

正午～午後1時

（２）年次有給休暇の取得状況（一般職員）

平均取得日数

平成29年

7.8日

平成30年

7.9日

対前年増減

０.1日

（注）期間は各年１月１日から１２月３１日までの１年間です。

営利企業などの従事の許可状況　

（３）病気休暇、介護休暇および組合休暇の取得状況

病気休暇

54人

介護休暇

1人

組合休暇

0人

（４）育児休業などの取得状況　
休業の種類

休業者の内訳

取得者合計
 うち女性

 男性

16人 5人

14人 3人

8人

8人

3人

3人
2人 2人 0人 0人

育児休業 部分休業

うち新規 うち新規
1人

1人

1人

1人
0人 0人

育児短時間勤務

うち新規

（２）退職の状況　

（５）時間外勤務の状況　

職員1人当たりの月平均（時間外勤務時間数） 5.4時間

研修の状況　

　     研修区分

一般研修（市単独）

一般研修（四市共同）
（行田･加須･羽生･鴻巣）

特別研修

自己啓発促進

派遣研修

研修内容･派遣先など（かっこ内は修了者数）

（１）健康診断の状況 （２）公務災害の発生状況
区　分

定期健康診断

胃がん検診

大腸がん検診

受診者

４85人

  94人

467人

受診率

90.0％

17.4％

86.6％

区　分

公務災害

通勤災害

人数

4人

0人

▶問い合わせ　人事課人事給与担当（内線208）

・新規採用職員研修

・初級職員研修
・法制執務研修
・Ｏ Ｊ T 研 修

・人事考課者研修
・人権問題研修会
・CS向上研修
・キャリアアップ研修
・ハラスメント防止研修

・通信教育講座

・自 治 大 学 校
・友好都市職員交流研修
・階層別基本研修
・人づくりセミナー
・講 師 養 成 研 修

（ 59人）

（ 17人）
（ 10人）
（ 8人）

（ 16人）
（169人）
（ 23人）
（ 53人）
（ 69人）

（ 　8人）

（  4人）
（  2人）
（ 74人）
（ 27人）
（ 2人）

・民法・行政法研修
・監 督 者 研 修
　

・人事考課制度研修
・C S 向 上 推 進 者 研 修
・職場のマネジメント研修
・メンタルヘルス研 修
・ワークライフバランス研修

　 　

・市町村アカデミー
・階層別選択研修
・特 別 研 修
・国土交通大学校
・その他各種研修会

（ 　5人）
（  8人）
　

（ 84人）
（ 29人）
（ 53人）
（ 44人）
（ 70人）

　

（  9人）
（ 76人）
（ 18人）
（ 2人）
（ 15人）

※上記以外の休業制度はありません。

職員の人事評価の状況2
人事評価の状況

評価期間 4月1日～12月31日（能力考課）
4月1日～翌年3月31日（実績考課）

被考課者

考課者

評価区分

活用方法

任期付短時間勤務職員・臨時･非常勤職員を除く全職員

被考課者ごとに考課者を定める

実績および能力考課について評価する

職員の処遇、人材育成など

職員の退職管理の状況6

平成30年度定年退職者（課長級以上）の再就職の状況

職位 退職者数 再就職者数
再任用 その他（外郭団体など）

再就職先

部長級
次長級
課長級

計

2人
1人
0人
3人

2人
1人
0人
3人

1人
1人
0人
2人

1人
0人
0人
1人

勤務条件に関する措置の要求の状況9

前年度からの
継続件数

平成30年度
要求件数 完結件数 翌年度

継続件数

0件 0件 0件 0件

 該当なし

学芸員

1人

保育士

1人

営利企業などの従事の内容 許可件数 摘要

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする
会社その他の団体の役員などの地位を兼ねる場合

自ら営利を目的とする私企業を営む場合

報酬を得て事業または事務に従事する場合

0

0

14
市史編さん委員会専門委員
大学非常勤講師
住宅・土地統計調査指導員

　長寿化・少子高齢化が
進む今、生前整理と遺品
整理で困らない、実践し
やすい片づけ術をお教え
します。終活に抵抗があ
るけれど片づけたい方、
実家の片づけをどこから
手をつけていいか分から
ない方、貴重品やお金の
片づけ方、資産を守る方
法をお伝えします。

▶日　　時　12月15日㈰午前10時～正午
▶場　　所　VIVAぎょうだ学習室
▶演　　題　 「人生100年時代の片づけ術！物と

お金と心の整理～より充実した人生
を送るために～」

▶講　　師　 渡部亜矢さん（一般社団法人実家片づ
け整理協会代表理事、実家片づけア
ドバイザー®）

▶対　　象　市内在住・在勤・在学の方
▶定　　員　30人（先着順）
▶参 加 費　無料
▶持 ち 物　筆記用具
▶そ の 他　 ひととき保育（2歳以上の未就学児が

対象・無料）は11月22日㈮までに
申し込みください。

▶申し込み・問い合わせ　
　　　　　　 直接または電話でVIVAぎょうだ☎

556―9301
　　　　　　※ 10月14日、11月4日を除く月曜日

と10月15日㈫、11月5日㈫は休館

終活セミナー

　「それいけ！アンパン
マン」のバタコさんや「魔
女の宅急便」の黒猫ジジ
の声優でおなじみの佐久
間レイさんが、自身の子
育ての経験を基に、歌と
語りで人生が愛しくなる
ような心の講演会を行い
ます。
　また、行田アンサンブ
ル協会のミニコンサート
も開催します。

▶日　　時　 12月14日㈯午後1時開演（午後0時
30分開場）

▶場　　所　商工センターホール
▶演　　題　 「こころをほぐすストレッチ。やわら

かく生きてみませんか～あなたの物
語、次のせりふは自分で決められま
す～」

▶定　　員　 230人（先着順）
　　　　　　※ 11月12日㈫からVIVAぎょうだ、

地域づくり支援課、南河原支所、北
河原・須加・荒木・埼玉・太田・太
井の各地域公民館で入場整理券を
配布

▶入 場 料　無料
▶そ の 他　手話通訳を行います。
▶問い合わせ　VIVAぎょうだ☎556―9301

ぎょうだ男女共同参画
フォーラム2019

渡部 亜矢 さん

●異動　令和元年10月1日付
【部次長】
▶(教)生涯学習部次長兼ひと
つくり支援課長　福原智（(教)
生涯学習部次長兼図書館長兼
視聴覚ライブラリー館長）

【課長・副参事・幹】
▶(教)生涯学習部図書館長兼
視聴覚ライブラリー館長　今
井良和（都市整備部副参事(水
道担当)）

▶ 問い合わせ　人事課人事給
与担当（内線208）

人事異動
（課長級以上の職員）

行田市地産地消応援団を募集します
　行田市地産地消推進協議会では、地元で作られた農産物を地元で消費する、
地産地消の推進に取り組んでいます。地産地消をより一層推進するため「行田
市地産地消応援団」を募集しています。

▶対　　象　 飲食店、農産物加工業者、小売店、施設など（学校・幼稚園・保
育園・医療機関・福祉施設など）

▶応援団の主な認定条件
　・所在地が市内にあること
　・市内農産物を積極的に利用していること
　・「行田市地産地消応援団」の登録証を掲示し、店頭やメニューなどで市内農
　　産物の利用をPRすること
　・事業者情報を行田市地産地消協議会のPRに使用されることに同意があること
▶募集期間　通年
▶応募方法　 農政課で配布している登録申請書（市ホームページからダウンロード

可）に必要事項を記入の上、持参または郵送してください。【持参・
郵送】〒361―8601 行田市本丸2―5 行田市地産地消協議会事務局

▶問い合わせ　同協議会事務局（農政課内・内線386）

佐久間 レイ さん


