
2017.11 市報 ぎょうだ 1819

人事行政の運営状況を公表します
　平成28年4月1日から平成29年3月31日までの人事行政の運営状況(給与公表に係る部分を除く)の概要を公表します。
なお、詳細は、市ホームページおよび市政情報コーナーでご覧ください。

職員の任免および職員数に関する状況１
（１）職員の採用状況　

一　般
事務職

土　木
技術職

15人 2人

消防職

6人 3人

教育職
（指導主事）

22人

市費負担
教職員

51人

計

19人 1人 3人 26人 49人

その他
（死亡、免職、任期付、復帰など）勧奨退職定年退職 普通退職 計

職員の分限および懲戒処分の状況4

職員の福祉および利益の保護の状況8

不利益処分に関する不服申立ての状況10

（１）分限処分の状況
　　　区　　　分
勤務成績が良くない場合
心身の故障の場合
職に必要な適格性を欠く場合
職制などの改廃などにより過員を生じた場合
刑事事件に関し起訴された場合
条例で定める理由による場合

降任
0人
0人
0人
0人
0人
0人

免職
0人
0人
0人
0人
0人
0人

休職
0人
8人
0人
0人
0人
0人

降給
0人
0人
0人
0人
0人
0人

　　　区　　　分
法令に違反した場合
職務上の義務に違反しまたは職務を怠った場合
全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

戒告
0人
0人
0人

減給
0人
0人
0人

停職
0人
0人
0人

免職
0人
0人
0人

職員の服務の状況 　5

職員の研修の状況7

（２）懲戒処分の状況　

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況3
（１）勤務時間の概要（標準的なもの）

１週間の勤務時間

38時間45分

開始時刻

午前8時30分

終了時刻

午後5時15分

休憩時間

正午～午後1時

（２）年次有給休暇の取得状況（一般職員）

平均取得日数

平成27年

6.9日

平成28年

7.3日

対前年増減

０.4日

（注）期間は各年１月１日から１２月３１日までの１年間です。

営利企業等従事の許可状況　

（３）病気休暇、介護休暇および組合休暇の取得状況

病気休暇

43人

介護休暇

0人

組合休暇

0人

（４）育児休業などの取得状況　
休業の種類

休業者の内訳

取得者合計
 うち女性

 男性

9人 4人

9人 4人

12人

12人

2人

2人
0人 0人 0人 0人

育児休業 部分休業

うち新規 うち新規
1人

1人

0人

0人
0人 0人

育児短時間勤務

うち新規

（２）職員の退職の状況　

（５）時間外勤務の状況　

職員1人当たりの月平均（時間外勤務時間数） 6.1時間

研修の状況　

　     研修区分

一般研修（市単独）

一般研修（四市共同）
（行田･加須･羽生･鴻巣）

特別研修

自己啓発促進

派遣研修

研修内容･派遣先など（かっこ内は修了者数）

（１）健康診断の状況 （２）公務災害の発生状況
区　分

定期健康診断

胃がん検診

大腸がん検診

受診者

４73人

102人

450人

受診率

89.6％

19.3％

85.2％

区　分

公務災害

通勤災害

人数

1人

0人

▶問い合わせ　人事課人事給与担当（内線208）

・新規採用職員研修
・ＣＳ向上研修

・初級職員研修
・法制執務研修
・Ｏ Ｊ T 研 修

・考 課 者 研 修
・人権問題研修会
・メンタルヘルス研修
・ワークライフバランス研修

・通信教育講座

・自 治 大 学 校
・友好都市職員交流研修
・階 層 別 研 修
・特 別 研 修
・その他各種研修会

（ 65人）
（ 34人）

（ 16人）
（ 11人）
（ 11人）

（ 28人）
（145人）
（ 67人）
（ 79人）

（ 　4人）

（  2人）
（  2人）
（105人）
（ 5人）
（ 18人）

・管理監督職研修
・臨 時 職 員 研 修

・民法・行政法研修
・監 督 者 研 修
　

・人事考課制度研修
・キャリアアップ 研 修
・ハラスメント防止研修
　 　

　

・市町村アカデミー
・選 択 研 修
・講 師 養 成 研 修
・人づくりセミナー

（ 26人）
（ 36人）

（ 　7人）
（  5人）
　

（ 70人）
（ 20人）
（ 80人）
　

　

（  9人）
（ 69人）
（  1人）
（ 8人）

※上記以外の休業制度はありません。

職員の人事評価の状況2
人事評価の状況

評価期間 4月1日～12月31日（能力考課）
4月1日～翌年3月31日（実績考課）

被考課者

考課者

評価区分

活用方法

任期付短時間勤務職員・臨時･非常勤職員を除く全職員

被考課者ごとに考課者を定める

実績および能力考課について評価する

職員の処遇、人材育成など

職員の退職管理の状況6

平成28年度定年退職者（課長級以上）の再就職の状況

職位 退職者数 再就職者数
再任用 その他（外郭団体など）

再就職先

部長級
次長級
課長級

計

6人
2人
1人
9人

6人
2人
1人
9人

3人
2人
1人
6人

3人
0人
0人
3人

勤務条件に関する措置の要求の状況9

前年度からの
継続件数

平成28年度
要求件数 完結件数 翌年度

継続件数

1件 0件 1件 0件

 該当なし

保健師

2人

保育士

1人

該当なし

2017 ぎょうだ“夢”まつり
　今年も「ぎょうだ“夢”まつり」を開催します。農産物や花の直売を行う農業祭ブース、環境保護を学ぶこと
ができる環境ブース、県内外のご当地グルメが集結するご当地グルメブースの他、恒例のゼリーフライ大食い
大会など、楽しいイベントが盛りだくさんです。
　また、行田足袋コレ実行委員会により、行田足袋のコーディネートを競う「ぎょうだ足袋コレ」が産業文化会
館で開催されます。この機会に、行田足袋の魅力を再確認してみてください。

▶日　　時　11月23日㈭
　　　　　　午前10時～午後3時
　　　　　　※荒天中止　
▶場　　所　産業文化会館前
▶主　　催　ぎょうだ“夢”まつり
　　　　　　実行委員会
▶問い合わせ　同実行委員会事務局
　　　　　　（商工観光課内・内線382）

第5回ゼリーフライ大食い
大会参加者募集

　決められた時間で、ゼリーフライ
をどれだけ食べられるかを競います。

▶開催時間　午後0時10分（予定）
▶場　　所　会場内メーンステージ
▶対　　象　高校生以上
▶募集人数　20人（先着順）  
▶参 加 費　500円※当日徴収します。
▶賞　　品　上位3人に賞品を贈呈
▶申し込み　 11月1日㈬～ 13日㈪に直接または電話で同実行委

員会事務局（商工観光課内・内線382）

昨年の大会の様子

▶募集作品　秩父鉄道や沿線風景などを題材とした俳句
▶応募規定
　① 規定の用紙（秩父鉄道各駅に設置）を使用してください。
　② 規定の用紙一枚につき3句までとし、一人3枚まで応募

できます。
　③応募作品は未発表のものに限ります。
　④規定用紙には、必要事項を漏れなく記載してください。
▶ 応募方法　12月8日㈮（必着）までに秩父鉄道各駅へ持参
するか、秩父鉄道整備促進協議会事務局あてに郵送してく
ださい。【郵送】〒360―8601 熊谷市宮町2―47―1秩
父鉄道整備促進協議会事務局（熊谷市企画課内）※郵送料
は応募者の負担となります。
▶入賞選考・発表など　
　・ 特選3句、入選10句、佳作30句とし、それぞれ賞品

を贈呈します（入賞句の数は変更になる場合があります）。
　・ 平成30年3月ごろに入賞者に通知します。また、入賞

句を秩父鉄道各駅に掲示する予定です。
▶その他　応募作品の著作権は、協議会に帰属します。
▶ 問い合わせ　同協議会事務局（熊谷市企画課内☎524―
1111・内線 228）

「金子兜太先生が選ぶ秩父鉄道
の俳句」を募集します

　「足袋のまち行田」活性化推進協議会では、行田市の
伝統産業である足袋産業の販路拡大や商品開発による
経済の活性化および足袋のイベント等によるまちの賑
わいの創出など「足袋のまち行田」を全国にPRするため
に活動しています。このたびPR動画が完成しました。
足袋の製作工程なども紹介していますのでぜひご覧く
ださい。
【ぎょうだ動画チャンネル（YouTube）】
 https://www.youtube.com/watch?v=FHUTIhzQSK
 s&t=8s

▶問い合わせ　同会事務局
　(商工観光課内・内線374)

「足袋のまち行田」
PR動画が完成しました


