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人事行政の運営等の状況を公表します
　市の人事行政の運営等の状況（給与公表に係る部分を除く）の概要を公表します。
　なお、詳細な内容については、市ホームページおよび市政情報コーナーで閲覧できます。

職員の任免および職員数に関する状況１

（１）職員の採用の状況（H20.４.１～H21.３.３１）
一　般
事務職

10 （4）人

土　木
技術職

1 （0）人

管　理
栄養士

2 （2）人

消防職

2 （0）人

教育職
（指導主事）

3 （1）人

市費負担
教職員

28 （14）人

計

46 （21）人

21 （6）人 4 （4）人 2 （2）人 32 （15）人 59 （27）人

その他（死亡、
免職、失職、任期付）勧奨退職定年退職 普通退職 計

※（　）内は女性数で、内書きです。

※（　）内は女性数で、内書きです。

職員の分限および懲戒処分の状況３

職員の福祉および利益の保護の状況６

勤務条件に関する措置の要求の状況 （H20.４.１～H21.３.３１）７

（１）分限処分の状況（H20.４.１～H21.３.３１）
　　　区　　　分
勤務成績が良くない場合
心身の故障の場合
職に必要な適格性を欠く場合
職制等の改廃等により過員を生じた場合
刑事事件に関し起訴された場合
条例で定める事由による場合

降任
－
－
－
－
－
－

免職
－
－
－
－
－
－

休職
－
2人
－
－
－
－

降給
－
－
－
－
－
－

　　　区　　　分
法令に違反した場合
職務上の義務に違反しまたは職務を怠った場合
全体の奉仕者たるにふさわしくない非行のあった場合

戒告
－
－
－

減給
－
－
－

停職
－
－
－

免職
－
－
1人

職員の服務の状況 　４

職員の研修および勤務成績の評定の状況５

（２）懲戒処分の状況（H20.４.１～H21.３.３１）

職員の勤務時間その他の勤務条件の状況２

（１）勤務時間の概要（標準的なもの）

１週間の勤務時間

４０時間

開始時刻

８:３０

終了時刻

１７:１５

休息時間

１２:００～１２:１５
１７:００～１７:１５

休憩時間

１２:１５～１３:００

（２）年次有給休暇の取得状況（一般職員）

平均取得日数

平成20年

6.7日

平成１9年

７.4日

対前年増減

△０.7日

（注）期間は各年１月１日から１２月３１日までの１年間です。

（２）勤務成績の評定の状況（H20.４.１～H21.３.３１）

対象職員

評定回数

活用方法

一般職（教育長、臨時･非常勤職員を除く）全職員

年1回

勤勉手当、昇給 

営利企業等従事の許可状況(H20.4.1～H21.3.31)

　　営利企業等の従事の内容

営利を目的とする私企業を営むことを目的とする
会社その他の団体の役員等の地位を兼ねる場合

自ら営利を目的とする私企業を営む場合

報酬を得て事業または事務に従事する場合

許可件数

－

－

１件

摘要

（３）病気休暇、介護休暇および組合休暇の取得状況（H20.４.１～H21.３.３１）

病気休暇

25人

介護休暇

1人

組合休暇

－

（４）育児休業などの取得状況（H20.４.１～H21.３.３１）
休業の種類

休業者の内訳

取得者合計
 うち女性
 男性

１5人 6人

１5人 6人

3人

3人

2人

2人
ー ー ー ー

育児休業 部分休業

うち新規 うち新規
1人

1人

1人

1人
ー ー

育児短時間勤務

うち新規

（２）職員の退職の状況（H20.４.１～H21.３.３１）

（５）時間外勤務の状況（H20.４.１～H21.３.３１）

年間総時間数 19，506時間

（１）研修の状況（H20.４.１～H21.３.３１）

　     研修区分

一般研修（市単独）

一般研修（四市共同）
（行田･加須･羽生･鴻巣）

特別研修

自己啓発促進

派遣研修

研修内容･派遣先など（カッコ内は修了者数）

（１）健康診断の状況（H20.４.１～H21.３.３１） （２）公務災害の発生状況（H20.４.１～H21.３.３１）
区　　分

定期健康診断

胃がん検診

大腸がん検診

受診者

４26人

  86人

105人

区分

公務災害

通勤災害

人数

1人

－

不利益処分に関する不服申立ての状況 （H20.４.１～H21.３.３１）８

該当なし

該当なし

問い合わせ　人事課人事給与担当　（内線２０８）

・新規採用職員研修
・監督職員研修

・初級職員研修
・上級職員研修
・監督者研修

・考課者研修
・住民との協働研修
・人権問題研修
・救急・応急処置研修
・Webアクセシビリティ研修

・通信教育講座

・自治 大 学 校
・国際文化アカデミー
・民間企業派遣研修
・安全衛生講習

（ 26人）
（ 26人）

（   6人）
（ 12人）
（ 14人）

（ 45人）
（ 26人）
（189人）
（ 38人）
（ 49人）

（  8人）

（  2人）
（  2人）
（  2人）
（  3人）

・中堅職員研修
・管理職員研修

・中級職員研修
・法制執務研修
　

・人事考課制度研修
・行政窓口暴力研修
・ＡＥＤ 講 習
・男女共同参画研修
・ユニバーサルメニュー研修

　

・市町村アカデミー
・自治人材開発センター
・防火管理講習
・埼　 玉　 県

（ 22人）
（104人）

（ 19人）
（ 19人）
　

（215人）
（ 83人）
（281人）
（177人）
（ 56人）

　

（  9人）
（113人）
（  8人）
（  2人）


