
 

別紙 A ケアマネジャー分析イメージ 

 

今後は、質の高いケアマネジャーとそうではないケアマネジャーを保険者がしっかりと把握し、

随時状況を確認できる体制を整えることが非常に重要となってくる。 

 

 

別紙 B（下記ホームページより抜粋） 

⚫ 社会福祉法人 東松山市社会福祉協議会  「シニアボランティアポイント制度」 

活動に参加することで、やりがいや楽しみを新たに発見し、

いきいきと元気に過ごせることを目的とした、介護予防事業

のひとつ。 

○ ６５歳以上の市民が、市民福祉センターの窓口で登録ボ

ランティアとして登録し、市の認定した活動を行うこと

で、「やりがい手帳」にポイントを集める制度。 

○ 集めたポイントは、翌年度に評価ポイントとして手続き

を行うと、ポイント数に応じた金額が振り込まれる。 

 

 

 

⚫ 社会福祉法人 会津若松市社会福祉協議会 「カムカムボランティアポイント」 

○ 「カムカムボランティアポイント」は、障がいの有無を問わず、いつでも、どこでも、誰で

もボランティア活動に参加しやすい環境づくりを目的に実施。 

（1）障がい者ボランティア活動に対する市民意識の喚起 

（2）障がい者の社会参加意識の促進 

（3）ポイントによる障がい者就労事業や地域経済への波及効果 


