
 

行田市まち・ひと・しごと創生総合戦略の推進体制について 

 

総合戦略の推進体制 

 総合戦略に位置付けた施策の推進にあたっては、適切なＰＤＣＡサイクルを確立する必要が

あることから、計画に位置付けたＫＰＩ（重要行政評価指標）について毎年度検証を行う。 

 各事業の所管課は、毎年度終了後、実施した取組みの内容やＫＰＩの達成状況、課題等につ

いて把握をした上で、次年度以降の事業や方向性を検討する。これらの内容を取りまとめの上、

「行田市まち・ひと・しごと創生有識者会議」に報告して意見を伺い、その結果を「行田市ま

ち・ひと・しごと創生本部」に報告する。これらの会議における意見や検証結果を踏まえ、翌

年度以降の取組みに繋げるものとする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

検証結果を踏まえた事業又は取組みの実施 （毎年度） 

 

９月～１１月 行財政３ヵ年実施計画の提出及び次年度予算要求 

  ↓ 

翌年度    各担当課による事業又は取組みの実施 

    行田市まち・ひと・しごと総合戦略の策定・公表（平成 27年 12月） Plan 

   各担当課による事業又は取組みの実施 （毎年度） Do 

 庁内及び外部会議による検証等 （毎年度） 

 

５月～６月 前年度実施内容、ＫＰＩ実績、課題、今後の予定等を整理                

       ↓ 

    ７月   行田市まち・ひと・しごと創生有識者会議 

       ↓ 

    ８月   行田市まち・ひと・しごと創生本部 
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