
◆「行田創生」の施策について、各部ごとに検討を行い、 

 創生本部に提案 

【開催経緯】 

 ・５月～６月（提案内容の検討） 
 ・７月７日（創生本部に提案） 
  ※５９事業提案 → ２１事業採用 

◆若手職員の柔軟な発想やアイデアを活用し、「行田 

 創生」の施策について研究・提案を実施 

 ・勤続年数１０年未満の職員【２７名・４グループ】 
  ※８事業提案→１事業採用（創生本部） 

【開催経緯】 

 ・第１回：5/21 第２回：6/16 第３回：7/2 第４回：7/16 
   第５回：7/30 第６回：8/12(（発表会） 

◆人口ビジョン等の策定に当たり、人口動態分析を実施 
 ・人口構造の推移 

 ・自然増減と社会増減の推移 
 ・出生数の推移 
 ・転入・転出の動向 等 

行田市人口ビジョン・総合戦略の検討経過について 

【組織・構成】 
 座長（副市長）、委員（産・官・学・金・労の区分による多彩な構成） 
 ※委員の選出区分 
  商工会議所、商店会連合会、ものつくり大学、金融機関、工業団地協議会、 
  公共職業安定所、PTA連合会、自治会連合会、NPO法人（子育て、観光）等 

【所掌事項】 
 行田市版人口ビジョン及び総合戦略の策定、変更の検討、成果検証等 

【開催経緯】 
 第１回：3/18 第２回：5/28 第３回：8/21 第４回：10/29 第５回：11/18 

【組織・構成】 
 本部長（市長）、副本部長（副市長）、教育長、各部長等 

【所掌事項】 

 行田市版の人口ビジョン及び総合戦略の策定、変更等 

【開催経緯】 

 第１回：1/5 第２回：2/17 第３回：4/7 第４回：4/21 第５回：7/7 

 第６回：7/21 第７回：8/18 第８回：10/20 

◆各種アンケート調査等を６月から８月にかけて実施 
 ①「結婚、出産、就労、定住などに関する調査」 
  ２０歳以上の市民２０００人を対象に実施 
 ②「学校卒業後の進路希望等に関するアンケート調査」 
  進修館高校、ものつくり大学、テクノ・ホルティ園芸専門学校 
   の学生を対象に実施 
 ③「子育てサロン」 
  子育て中の女性を対象として、就労と子育てに関する調査を 
  「きっずプラザあおい」で実施 

行田市まち・ひと・しごと創生本部 行田市まち・ひと・しごと創生有識者会議 

アンケート

調査実施 

人口動態 

分析 

若手職員

の政策研

究・提案 

全庁的な

政策提案 

報告・提案 

資料３ 

各種調査、検討の取組み 



区  分 
平成26年度 
 1月  ２月 3月 

平成27年度 
4月  ５月  ６月  ７月  ８月  ９月  10月  11月  12月 

①人口・産業等の調査分析 

②市民等の意向調査 

③まち・ひと・しごと創生 
 有識者会議 

④パブリックコメント 

⑤市議会(幹事長・代表者会議) 

⑥まち･ひと･しごと創生本部 

⑦定住促進委員会 

⑧全庁的な取組（若手職員に 
 よる政策研究等） 

1/5 2/17 4/7 4/21 7/7 8/18 

各種統計データ、地域経済分析システムの活用等 

行田市人口ビジョン・総合戦略の策定スケジュール（予定） 

3/18 

・委員提案 

9/18 12月議会 

・総合戦略等(素案) 
・意向調査等の報告 
・総合戦略等骨子(案) 

・全庁的な 
 政策提案 

・若手職員による政策研究 
・全庁的な政策提案 

11月上旬～12月上旬 

10/20 

12月下旬 
市長決裁を経て 
 総合戦略等 
 策定予定 

5/28 8/21 

7/21 

・全庁的な 
 政策提案 
 審査 

8/12 

・若手職員 
 発表会 

・意向調査等の報告 
・総合戦略等骨子(案) 

10/29 11/18 

・総合戦略等骨子(案) 

・総合戦略等(案) 

・総合戦略等(案) 

12月中旬 

・総合戦略等(素案) 

・総合戦略等(案) 

・市民意識調査、学生進路希望調査、女性の就労・子育て調査 

10/16 11/10 

・総合戦略等(素案) ・総合戦略等(案) 


