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第５次行田市総合振興計画　まちづくり指標取組状況報告書

指標名 審議会等に占める女性委員の割合 ％

策定時 21.4

H24年度末 20.8

H23年度末 18.6

H25年度末 22.1

H26年度末 24.6

前期（平成23年度～平成27年度）取組状況

H27年度末 23.2

5年後目標値
（H27年度末） 30.0

10年後目標値
（H32年度末） 40.0 　［凡例］

中間評価結果 やや改善
10年後目標値・変更後

（※ H26又はH27年末で10年後
目標値を達成している場合のみ）

実施年度 実施内容

H23
  「ぎょうだ男女共同参画プラン」の進捗状況について、各課からの回答をもとに 行政推進会議
等において、女性委員のいない理由などを聴取し、今後の検討・推進を呼びかけた。また、付属
機関等の委員の選任規程について所管課に対し要綱改正を働きかけた。

H24～H27 　行政推進会議の場で女性の登用率向上のための意識を共有した。

平成２８年度以降の予定

審議会等における女性委員登用の割合は８５％に達しているが、委員数が目標に達していない。行政推進会議の場で
女性の登用率向上のための意識を共有する。
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