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第５次行田市総合振興計画　まちづくり指標取組状況報告書

指標名 労働関係セミナー等受講者数 人／年

策定時 44

H24年度末 13

H23年度末 23

H25年度末 105

H26年度末 215

前期（平成23年度～平成27年度）取組状況

H27年度末 94

5年後目標値
（H27年度末） 66

10年後目標値
（H32年度末） 88 　［凡例］

中間評価結果 5年後目標値を達成
10年後目標値・変更後

（※ H26又はH27年末で10年後
目標値を達成している場合のみ）

110

実施年度 実施内容

H23～H24
現在の労働問題や社会経済に関する理解と知識を高めるため、埼玉県と連携し、市内事業所の
使用者・労働者、一般市民を対象とした行田地区労働学院を開催した。

H25～H27
現在の労働問題や社会経済に関する理解と知識を高めるため、商工会議所が開催する各種講
習を支援した。

後期（平成28年度以降）の予定

労働問題や社会経済に関する理解と知識を深めるため、引き続き、商工会議所が開催する各種講習を支援する。
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策定時 H23年度末 H24年度末 H25年度末 H26年度末 H27年度末

5年後目標値 10年後目標実績


