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後期（平成28年度以降）の予定

○シルバー人材センター
　・会員の確保に向けた取り組みとして、各家庭に戸別訪問し、PR活動を実施する。
　・会員の就業機会の確保と適正就業に向けた取り組みとして、シルバー派遣事業の推進を図る。
○市
　・市報ぎょうだへの記事掲載など広報面での支援を行う。
　・市内各種団体、企業との連携強調を図る中で、シルバー人材センターの活用促進を促す。

備　　　考

H26 行田市と「空き家の適正管理に関する協定」を締結。

H27 労働者派遣事業（シルバー派遣事業）開始。

実施年度 実施内容

H23 会員の就業機会の創出・拡大を目的に「シルバー農園事業」を開始。

H24
会員の就業機会の創出・拡大を目的に「観光ガイド事業」開。
公益社団法人へ移行。

H25年度末 346

H26年度末 342

前期（平成23年度～平成27年度）取組状況

H27年度末 357

5年後目標値
（H27年度末） 550

10年後目標値
（H32年度末） 760 　［凡例］

中間評価結果 維持
10年後目標値・変更後

（※ H26又はH27年末で10年後
目標値を達成している場合のみ）

H24年度末 338

H23年度末 336

第５次行田市総合振興計画　まちづくり指標取組状況報告書

指標名 シルバー人材センターの会員数 人

策定時 321
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