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会  議  録  

会 議 の 名 称 平成２７年度第１回行田市女性活躍推進ネットワーク会議  

開 催 日 時 平成２７年７月７日（火）  

開会；午後３時・閉会；午後５時２分  

開 催 場 所 行田市男女共同参画推進センター 学習室  

出席者（委員） 

氏 名 

田代美江子委員（座長）、岡田恵美委員、横田京子委員、鯨井朋子

委員、吉澤篤人委員、立花正人委員、山口千恵委員、宮本伸子委

員、相原香保留委員、茂木美智代委員、松本正明委員（代理：瀬

山氏）土屋千鶴子委員、矢嶋直美委員、風間正博委員、吉田兼弘

委員、新井幸恵委員、吉野充子委員   （名簿順、敬称略）  

欠席者（委員） 

氏 名 
根岸桃子委員、坂詰恭子委員  

事 務 局 風間祥一（市民生活部長）、岡田安弘（所長）、大澤永江（専門員） 

会 議 内 容 

（１）事業の目的・行動計画・スケジュールについて  

（２）男女共同参画の概要について  

（３）その他  

（４）質疑応答  

会 議 資 料 

・行田市女性活躍推進ネットワーク会議設置要綱  

・委員名簿  

・資料１ 行田市女性活躍推進事業行動計画（案）について  

・資料２ 地域女性活躍推進交付金を活用した事業（行田市）  

・資料３ 女性活躍推進ネットワークイメージ図  

・資料４ 女性活躍推進事業 スケジュール（案）  

・平成 26 年度 事業概要（行田市男女共同参画推進センター）  

・第 3 次ぎょうだ男女共同参画プラン  

・女性の職業生活における活躍の推進に関する法律案の概要  

・セミナー パンフレット  

・行田市中小企業振興事業補助金申請要領 行田市子育て応援  

 企業補助金申請要領  
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そ の 他 必 要 

事 項 

傍聴者なし  
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 発 言 者   会議の経過（議題・発言内容・結論等）  

司会  

 

 

 

 

 

 

座長  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局  

 

座長  

 

 

 

 

事務局  

 

 

 

・開会  

・市長あいさつ  

・委員の自己紹介  

・配布資料の確認  

・座長の選出（田代美江子委員）  

・議長の選出（座長）  

 

・それでは、しばらくの間、議長を務めさせていただく。  

・議事が円滑に進みますよう、皆様の御協力をお願いする。  

・議事の前に、第 4 条第 5 項に基づき、座長に事故があるとき又

は座長が欠けたときの職務代理者の指名をさせていただく。  

 茂木委員を指名させていただく。  

・本日の会議は、個人情報を取り扱う予定がないことから、原則

公開とさせていただく。  

 また、会議録については、委員名を明記の上、市政情報コーナ

ー及び市ホームページにおいて、公開させていただく。  

・本日の傍聴希望はあるか。事務局に確認する。  

 

・本日の傍聴希望者はいない。  

 

・本日は、1 部がネットワーク会議、2 部がセミナーとなっている。 

・それでは、第 1 部女性活躍推進ネットワーク会議の議事の（ 1） 

 事業の目的・行動計画・スケジュールについて（２）男女共同  

参画の概要について事務局に説明を求める。  

 

・会議資料、「行田市女性活躍推進事業行動計画（案）」「地域女性

活躍推進交付金を活用とした事業（行田市）」「女性活躍推進ネ

ットワークイメージ図」「女性活躍推進事業スケジュール（案）」

の各資料をもとに、（１）事業の目的・行動計画・スケジュール
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座長  

 

 

 

事務局  

 

 

座長  

 

立花委員  

 

 

 

事務局  

 

 

 

宮本委員  

 

 

 

 

 

事務局  

 

について説明をする。  

 続いて、会議資料、「平成２６年度事業概要（行田市男女共同参

画推進センター）」「第３次ぎょうだ男女共同参画プラン」の資

料をもとに、（２）男女共同参画の概要について説明する。  

 

・事務局から説明があったが、委員から意見、質問などあるか。  

・資料２地域女性活躍推進交付金を活用した事業で、現状と課題

を基にセミナー内容を計画したのか。  

 

・セミナーの内容については、現状と課題を基に計画したもので

ある。  

 

・資料１で説明のあった行動計画（案）について何かあるか。  

 

・女性の登用や女性が働きやすい職場環境の整備を行なうには、

まず、経営者等の意識を変える経営者向けのセミナーを行うこ

とが必要だと思うが。  

 

・今年度は、経営者等を対象に女性の多種多様な働き方を積極的

に支援する意識の醸成を図るために、トップセミナーの開催を

予定している。  

 

・今の女性は、就職をし、子どもを育てながら仕事を続けること

ができる方が増え、今後は再就職できる環境の整備が必要だと

考えている。  

・若年者支援セミナーのチラシができたら、学生が休みに入る前

に配布するので、早めにいただきたい。  

  

・遅くても 7 月中には、お持ちする。  
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土屋委員  

 

 

事務局  

 

 

 

 

 

茂木委員  

 

事務局  

 

 

 

座長  

 

 

 

 

事務局  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

・行動計画（案）について、具体的な目標（数値目標）を明確に

したほうが良いと思うが。  

 

・今年度は、「女性の登用や活躍を推進する環境づくり」「女性の

働きやすい環境づくり」を事業の目標としている。経営者等の

意識の醸成並びに女性の意識の向上を図るためのセミナーを開

催し、セミナー参加者にアンケート調査を行い、その結果をま

とめ資料にしたい。  

 

人材リストには、どういう方が登録しているのか。  

 

・現在 12 名の方に登録していただいている。  

 社会保険労務士、アロマテラピー、栄養士、男女共同参画等の

資格を持っている方々である。  

 

・他にはよろしいか。  

 それでは、行動計画（案）については、原案どおり進めていく

こととする。  

続いて議事の「（３）その他」につて、事務局に説明を求める。 

 

・その他として、４点連絡事項がある。  

・１点目として、次回２回目ネットワーク会議を１２月１４日に

実施する予定である。  

 その際、参加されている皆様のところで取り組んでいる推進事

例を 1 団体 3 分程度にまとめて、発表をお願いする予定である。 

・2 点目として、表彰制度についてである。  

 今年度、市内の事業所で、率先して女性の活躍を推進している

事業所を表彰する制度を設ける予定である。詳細については、8

月の市報に掲載する。応募していただきたい。  

 事業所を、12 月 6 日に開催する男女共同参画フォーラムの開会



6 

 

 

 

 

 

 

 

座長  

 

 

 

 

 

 

 

 

事務局  

 

 

セレモニーにおいて表彰する予定である。  

・3 点目として、女性活躍推進事業の一環で、 7 月 25 日に再就職

セミナーを開催する。ぜひ、周知等をよろしくお願いする。  

・4 点目として、行田市中小企業振興事業補助金制度と子育て応援

企業補助金制度のお知らせをする。  

 

・次回の第 2 回会議では、委員の皆様から女性活躍推進について

事例等発表していただき、その内容について議論していきたい

と考えている。御意見御提案をお願いする。  

 それでは、委員の皆様から何か意見や確認をしておきたい事項

等あるか。  

 よろしいか。  

 それでは、本日の議事は全て終了した。これをもって座長の任

を解かせていただく。  

 

・この後、セミナーということで、演題「女性活躍推進の現状と

課題 支援現場から」、講師には、株式会社ゆいアソシエイツ代

表 油井文江様にお願いしている。  

  

 


